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  درباره كتاب
هـاي رهبـران بـراي    ترين روشترين ويژگي رهبران بوده، و يكي از مهمتوانايي تفكر استراتژيك مهم

كه رهبران بسيار اندكي معناي واقعي تفكر رود. بنابراين، علت اين امر موفقيت در كارشان به شمار مي
 دانند چيست؟استراتژيك را مي

هـاي انـدكي توضـيح    هاي فراواني در ارتباط با استراتژي شركتي وجود دارند، اما تا كنون، كتابكتاب
وكارشان بايد چگونه از تفكـر اسـتراتژيك   ي كسباند كه مديران اجرايي براي پيشبرد امور روزانهداده
شان از طريق نوآوري و الهام دارند، و ده كنند. رهبران نياز به چارچوب ملموسي براي حفظ شغلاستفا

استراتژي صـعود: سـه اصـل    «مباحث نظري مربوط به استراتژي به آنها كمكي نخواهد كرد. در كتاب 
برانگيـز، و بسـيار    بـا طـرح چـارچوبي بسـيار تحسـين      "ريـچ هـارواث  "، »تفكر استراتژيك پيشرفته

  كند.ي نظري و عملي را رفع ميلگرايانه اين شكاف موجود بين حوزهعم
نيازِ تبديل شدن به رهبر استراتژيك واقعي است. در اين كتاب، درك اصول بنيادين استراتژي تنها پيش

 مدت و بلندمدت در پـي پردازد؛ به دليل اينكه نتايجي كوتاهبه تفكر استراتژيك پيشرفته مي "هارواث"
كند: ائتلاف، رقابـت،   اش تقسيم مي، استراتژي را به عناصر اصلي"هارواث"اي حوزهيكرد سهدارد. رو

  و قهرماني.
شود.  كند، اما همان جا متوقف نميرهبري استراتژيك كارآمد با ديدگاهي بلندپروازانه شروع به كار مي

اسـت. از طريـق تحقيـق،     هاي جديد و ترغيب به تعهد، جزئي از استراتژي پيشـرفته دستيابي به بينش
هاي تفكر، و توضـيحات شـفاف مفـاهيم كليـدي، ايـن كتـاب رهبـران را در كسـب ايـن          عمل، مدل

  كند.هاي ضروري كمك مي مهارت
ترين مهارت در ميان رهبران ارشدشان اسـت.  گويند كه تفكر استراتژيك رشد نيافتهها مياكثر سازمان

تجاري روزمـره و فـرار از مشـكلات هسـتند كـه فرامـوش        هاياغلب، مديران آنقدر گرفتار عمليات
تـر در  دهد كه تفكر پيشرفتهكنند تفكر خود را بهبود بخشند. اين كتاب، بي هيچ ترديدي، نشان مي مي

شـود  ميان مديران باعث نوآوري استراتژيك بيشتر و فرار كمتر از مشكلات خواهد شد، و باعـث مـي  
  ر عمل لازم براي پيشبرد سازمان به سطحي بالاتر را پيدا كند.رهبر آزاد باشد تا بتواند ابتكا

كارها ضروري است، امـا رقابـت در سـطح فـردي دشـوار اسـت.       وپيش بودن در رقابت براي كسب
هـاي بلندمـدت و حتـي    هاي استراتژيك ممكن است منجر بـه زيـان  اند كه شكستها دريافتهشركت
توانند استراتژيك بيانديشند ممكـن اسـت از قافلـه عقـب     ميي مالي گردد. يعني، رهبراني كه نفاجعه

كند بـا ديـدي   به رهبران كمك مي» استراتژي صعود: سه اصل تفكر استراتژيك پيشرفته«بمانند. كتابِ 
  تر در شغل خود پيش بيافتند.تر و كليعيني

  



  

  
  درباره نويسنده

ــارواث" ــچ ه ــلِ  "ري ــدير عام ــتراتژيكموسســه«م ، و »ي تفكــر اس
استريت ژورنال، و يو ي نيويورك تايمز، والنويسنده» ترين مخاطبپر«

ي استراتژي است. همچنين او مـدير ارشـد و   اسي اي تودي در حوزه
هـاي  استاد دانشـگاه در حـوزه اسـتراتژيك اسـت و پيشـتر در برنامـه      

وي شـركت داشـته   سـي، و فـاكس تـي   بيسي، انبيهاي ايتلويزيون
مـدير در سرتاسـر جهـان كمـك      50000ز به بيش ا "هارواث"است. 

هاي تفكر استراتژيك را در خود پرورش دهنـد.  كرده است كه مهارت
اسـتراتژي و   1ي همچنين وي بـه صـورت مسـتمر سـخنران شـماره     

  هاي كشوري بوده است.نوآوري در همايش

  
  دربارة مترجم

اسـتراتژيك،  -داراي مـدرك دكتـري مـديريت    كـو  محمد طاهردنـگ 
)، و كارشناسـي ارشـد   MBAشد مديريت كسب و كـار( كارشناسي ار

سيستم از دانشگاه شيراز بوده و مدرك كارشناسـي  -مهندسي مخابرات
  الكترونيك اخذ نموده است.-خود را در رشته مهندسي برق

گيـري مـديريت،    هاي متعددي از جمله متـدهاي تصـميم   وي در زمينه
ريت استراتژيك، بازاريابي (برندسازي)، مديريت و مهندسي مالي، مدي

ــاليز تصــاوير،    سيســتم ــردازش و آن ــاي تصــويربرداري پزشــكي، پ ه
) و SCAهاي بنيادي ( بندي ديتا، هوش مصنوعي و متدهاي فراابتكاري (ثبت الگوريتم سلول خوشه

متعـددي   ISI)) فعاليت داشته، و همچنين كتب و مقالات BNMRهاي كور بي مو ( الگوريتم موش
  چاپ رسانده است. هاي مذكور به در زمينه
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